
 

 

 

 

 

 

 

 تعارض المصالح سياسة
للجمعية الخيرية السعودية لتنشيط التبرع بالأعضاء بالمنطقة 

 الشرقية )إيثار(

 

 

  

 

 
 

 



 

 

 

 هيد:تم

الخيرية السعودية لتنشيط التبرع بالأعضاء بالمنطقة  الجمعيةمُ "تحت  •
، وتعَدُ ما يقوم به من لصالحها" خصوصيةَ كلّ شخصٍ يعمل الشرقية )إيثار(

 المصالحترى أن  الجمعيةأنَّ  إلاخارجَ إطار العمل ليس من اهتمامها،  تصرفاٍ 
أثناءً ممارسةِ أيِّ أنشطةٍ اجتماعيةٍ، أو مالية أو  لصالحها يعمل لمنالشخصية 

 ولائه، أو موضعيتهير مباشرة، مع غأو  ها، قد تتداخلُ، بصورةٍ مباشرةير غ
 .المصالح فيللجمعية مما قد ينشأ معه تعارض 

ماعي الاجتوالعمل  النزاهة في المتمثلةبقيمها ومبادئها  الجمعيةتؤمن  •
الصادرة عن  المصالحسياسة تعارض تي وتأ  ،والإنجاز والمبادرةوالعناية 
 المصلحةتؤثر  أن يتها، وذلك لتفاديحما؛ لتعزيز تلك القيم و الجمعية

 على أداء الجمعية لصالحألي شخص يعمل  المهنيةالشخصية أو العائلية، أو 
على مكاسب على  المصالحتلك  خلال، أو أن يتحصل من الجمعية اتجاهواجباته 

 .الجمعية حساب

 

 

 

 

 



 

 

 

 نطاق وأهداف السياسة:

 فيا به ةالمعمول نينالتشريعات والقوا فيجاء  الإخلال بمامع عدم  •
 الجمعيات، ونظام المصالحكم تعارض تي تحالعربية السعودية ال المملكة

 تأتيللجمعية،  واللائحة الأساسيةالتنفيذية،  ولائحته الأهلية والمؤسسات
 لها.محلَّ تح، دون أن لها استكمالاهذه السياسة 

، ويشمل ذلك الجمعية لصالحتطبق هذه السياسة على كل شخص يعمل  •
من  المنبثقة، وأعضاء اللجان الإدارة مجلسلعمومية وأعضاء االجمعية أعضاء 
 تطوعيها.ميع موظفيها و جمو  الجمعية التنفيذيين، ومديري الإدارة مجلس

الفقرة  في المذكورينأنفسهم  بالأشخاص، ما يتعلق المصالحيشمل تعارض  •
م، ويشمل بهقة شخصية لا ع لهمأي شخص آخر تكون ومصالح السابقة 

 هم من أفراد العائلة.ير ، أو غالأشقاء ، الوالدين،الأبناءالزوجة،  هؤلاء
 بالأشخاص الجمعيةتربط  تييتجزأُ من الوثائق ال لاتعُدُّ هذه السياسة جزءًا  •

 سواء كانت تلك الوثائق قرارات تعين أو عقود عمل.لصالحها  العاملين
هم، ير أو غ الخارجيين مستشاريهامع  تبرمها تيالعقود ال الجمعيةتضُّمن  •

 يتفق مع أحكام هذه السياسة. بما المصالح نصوصًا تنظم تعارض
من  لصالحهاومن يعمل  وسمعتها الجمعيةية حما إلىدف هذه السياسة ته •

 .الإفصاحقد تنشأ بسبب عدم  تيالسلبية ال المصالح أي أشكال تعارض

 



 

 

 
 

بسياسة  الخاصةالتنفيذية  والإدارة الإدارة مجلس وصلاحياتمسئوليات 

 :المصالحتنظيم تعارض 

 .الإدارة لمجلسالرئيسة  الاختصاصاتأحد  المصالحإدارة تعارض  •
 المجلسمن  المنبثقةنه لجاددة أو تكليف أحد مح لجانوز للمجلس تكوين يج •

مع  مصالحأن تنطوي على تعارض  المحتملمن  تيالالمسائل  فيللنظر 
 تلك اللجان. استقلاليةمراعاة متطلبات 

 الجمعيةإدارة  مجلسأذا قرر  إلا مصالححالة تعارض  فييكون الشخص  لا •
وكبار  المجلسأعضاء  تعاملاتأو  يرمع الغ تعاملات الجمعيةص يخفيما 

حية لا ، وتكون صمصالحعلى تعارض  تنضوي ةالالحأن  الجمعية في التنفيذيين
  .جمعيةال باقي موظفي بخصوصالتنفيذي  المسؤولالقرار مع 

وفقًا لسلطته التقديرية أن يقرر ــ بشأن كل حالة على  الإدارة لمجلس يجوز •
 ينالذي قد ينشأ عرضًا من ح المصالحعند تعارض  المسئولية من الإعفاءحدة ــ 

 في، أو الذي قد ينشأ المعتادةوقراراته  سياق نشاطات الشخص في لأخر
عن  تعيقه بمصالح مالية أو بمصالح، سواء ما يتعلق الجمعيةسياق عمله مع 

 .الجمعية مصالحيتوافق مع  بماالتصرف على أكمل وجه  فيالقيام بواجبه 
 المصلحة، يلتزم صاحب مصالحتعارض  حالةأن  الإدارة مجلسعندما يقرر  •

 الإدارة مجلسيقررها  تيال الإجراءات وبجميعوضعه  بتصحيح المتعارضة
 لذلك. المنظمة الإجراءاتوإتباع 



 

 

هذه السياسة،  مخالفيعلى  الجزاءاتحية إيقاع لا ص الجمعيةإدارة  لمجلس •
قد تنجم عن عدم  تيال بالأضرارللمطالبة  والحقوقية الجنائية ورفع القضايا

 .ابهقة لا ذوي الع جميعالتزام 
يتعارض  ألاأحكام هذه السياسة على  يرتفس في المخولهو  الإدارة مجلس •

 الجهاتللجمعية وأنظمة  الأساسية واللائحةالسارية الأنظمة ذلك مع 
 .المشرفة

وتكون  الجمعيةموظفي  جميعهذه السياسة، ويبلغ  الإدارة مجلسيعتمد  •
  .الإبلاغنافذة من تاريخ 

وإجراء  بموجبهاالتأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل  الإدارة مجلس يتولى •
 عليها.اللازمة  التعديلات

 :المصالحتعارض  حالات

أي نشاط يتعلق  في الجمعية لصالحوجود مصلحة لشخص يعمل  نييع لا •
 ينب في المصالح، قيام تعارض بالجمعيةمباشر ير غ مباشر أوسواء بشكل 

 لصالحعندما يطلب ممن يعمل المصالح . ولكن قد ينشأ تعارض الطرفين
، لمصلحة الجمعيةأن يبدي رأياً، أو يتخذ قراراً، أو يقوم بتصرف  الجمعية

مباشر  غيرنفس الوقت إما مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو  فيوتكون لدية 
، أو أن يكون اتخاذهمنه  المطلوبمنه إبداؤه، أو بالتصرف  بالرأي المطلوب

الرأي أو القرار أو  بهذايتعلق  الجمعية يرغر ه طرف آخاتجالديه التزام 
ة، وإساءة انتهاك للسري على المصالحتعارض  حالاتالتصرف. إذ تنطوي 

 للجمعية. للولاءشخصية، وزعزعة  لمكاسب وتحقيقالثقة،  لالاستعما
هنا بالضرورة  إلا المواقفسلوكية لعدد من  لمعايرهذه السياسة تضع امثلة  •

حدوثها، ويتحتم على كل من  المحتمل الأخرى جميع المواقفتغطى  لا



 

 

مع هذه أنفسهم بصورة تتماشى  التصرف من تلقاء الجمعية لصالحيعمل 
 الأمثلةومن  هذه السياسة يخالفما قد يبدو أنه سلوك  وتجنبالسياسة، 

 التعارض ما يلي: حالاتعلى 

 لجنةأو عضو أي  الإدارة مجلسحالة أن عضو  فيمثالً  المصالحينشأ تعارض  .1
أو له صلة بأي نشاط، أو  فيهمشاركاً  الجمعيةأي من موظفي  أو لجانهمن 

أو نشاط قد  لأي عم فيمصلحة تنظيمية أو مهنية  له مصلحة شخصية أو
موضوعية قرارات ذلك العضو أو  مباشر على غيريؤثر بشكل مباشر أو 

 .تجاه الجمعيةتأدية واجباته ومسئولياته  فيأو على قدراته  الموظف
أو أحد كبار  الإدارة مجلسحالة أن عضو  فيأيضًا  المصالح فيينشأ التعارض  .2

صل على مكاسب شخصية من أي طرف آخر سواء كان يحيتلقى أو التنفيذين 
 فيمباشرة مستفيدًا من موقعة ومشاركته  يرأو غ ذلك بطريقة مباشرة

 .الجمعيةإدارة شؤون 
الدخول  خلالمن  المادية الاستفادة خلالمن  المصالح فيقد ينشأ التعارض  .3

 للجمعية. التأجيرمادية بالبيع أو الشراء أو معاملات  في
 في الأقرباءأو  الأبناء ينتعي خلالمن  المصالح فييضًا قد ينشأ التعارض ا .4

 عقود معهم. الوظائف أو توقيع
 لصالححال ارتباط من يعمل  فيتكون  المصالحمن إحدى صور تعارض  .5

 .الجمعيةمع  تعاملاتأخرى ويكون بينها  جهة في الجمعية
أو موظف  الإدارة مجلسصل عليها عضو يح تيال والإكراميات الهدايا .6

 .المصالحتعارض  من أمثلة الجمعية
أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل  تجارينشاط  في الملكيةأو  الاستثمار .7

 .الجمعيةأو تبحث عن التعامل مع  الجمعية خدمات حالية من



 

 

 تيملكاً خاصًا للجمعية. وال تعتبر تيال المعلوماتأو إعطاء  الأسرارإفشاء  .8
 .الخدمةالعضوية أو الوظيفة، ولو بعد تركه  كمبحيطلع عليها 

 بهدف الجمعيةمن أشخاص أو جهات تتعامل مع  لهدايا الأقاربقبول أحد  .9
قد ينتج عنه تعارض  بالجمعية الموظفتصرفات العضو أو  على يرالتأث

 .المصالح
أو أحد أفراد عائلته من أي جهة  الموظفأو  الإدارة مجلستسليم عضو  .10

أو سعيها  الجمعيةمع  الجهةقيمة بسبب تعامل تلك  اتأو أشياء ذ لمبالغ
 للتعامل معها.

مطلوبة  يربدفع فوات الجمعيةقيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع  .11
 أفراد عائلته. أو أحد الموظفمن 

للمصلحة الشخصية من شأنه أن يظهر  الجمعيةاستخدام أصول وممتلكات  .12
، أو الجمعيةأوقاف دوام  كاستغلال، محتملافعلياً أو  في المصالحتعارضًا 

أو أهدافها، أو  الجمعية مصالح يرمنافعها لغ ، أومعداتهاموظفيها، أو 
؛ بالجمعيةقة الشخص لا عخلال من  المتحصلة المعلوماتإساءة استخدام 

 أخرى.مصالح لتحقيق مكاسب شخصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أي 
 :الالتزامات

 :بالتاليأن يلتزم  الجمعية لصالحعلى كل من يعمل 

 الارتباطعند  الجمعيةمن  المعتمدة المصالحعلى سياسة تعارض  الإقرار .1
 .بالجمعية

أو  المحاباةوعدم  والأمانة والمسؤولية والنزاهةبقيم العدلة  الالتزام .2
 .الجمعية مصالحعلى  الأخرينالنفس أو  مصلحة يمالواسطة أو تقد



 

 

مادياً أو معنوياً هو أو أي من أهله  نيقانو  يربشكل غ الاستفادةعدم  .3
 .الجمعية لصالحخلال أداء عمله  وأصدقائه ومعارفه من

أو توحي  مصالحتؤدي لتعارض  تيالقرارات ال اتخاذ في المشاركة تجنب .4
 بذلك.

 سنوياً. المصالحعن  بالإفصاح لخاصا الجمعية نموذجتعبئة  .5
 مصالحشبة تعارض  أو مصالحعن أي حالة تعارض  المباشرلرئيس  الإفصاح .6

 مالية. يركانت مالية أو غ طارئة سواء
 لصالحه ممن يعمل ير قد تنتج عنه أو من غ مصالحعن أي حالة تعارض  الإبلاغ .7

 .الجمعية
حال طلب  فيحال وجوده أو  في، المصالححالة تعارض  إنهاءما يثبت  يمتقد .8

 ذلك. الجمعية
 

 :الإفصاحمتطلبات 

 الموظفينهم من ير وغ التنفيذين والمسؤولين الإدارة مجلسعلى أعضاء  ينيتع
التالية، حيثما انطبق،  الحالاتللجمعية عن  بالإفصاحالتام  التقيد والمتطوعين

، سواء انطوت الحاجةحالة، حيثما اقتضت  كل فيعلى موافقتها  والحصول
 :لاأم  للمصالح محتملعلى تعارض فعلي أو 

هم من ير التنفيذي وغ لمسؤولوا الإدارة مجلسعلى أعضاء  ينيتع .1
، أو ارتباط شخصي يشغلونهاعن أية وظائف  والمتطوعين الإفصاح الموظفين

 أم خارجها. المملكةسواء كانت داخل  أو مؤسسة خارجية، جمعيةم مع له



 

 

هم من ير التنفيذي وغ والمسؤول الإدارة مجلسعلى أعضاء  ينيتع .2
 المؤسسات فيم لهعن أية حصص ملكية  والمتطوعين الإفصاح الموظفين

 ية.بحالر 
هم من ير التنفيذي وغ والمسؤول الإدارة مجلسعلى أعضاء  ينيتع .3

عن أية وظيفة أو مصلحة مالية أو حصة  والمتطوعين الإفصاح الموظفين
 /والأبناءالوالدان والزوجة/ الزوجات/ الزوج ) أي من أفراد أسرهم تخصملكية 
أو تسعى  الجمعيةتتعامل مع  يةبحأو مؤسسات ر  جمعياتأية  في (البنات

 للتعامل معها.
هم من ير التنفيذي وغ والمسؤولين الإدارة مجلسعلى كل أعضاء  ينيتع  .4

على موافقتها على أية  والحصولللجمعية  والمتطوعين الإفصاح الموظفين
يع هذه جم وتخضع المصالح في محظور كن أن تنطوي على تعارضيمحالة 

 فيالقرار  واتخاذ الجمعية إدارة مجلسللمراجعة والتقييم من قبل  الحالات
وظيفة إلى أو  الجمعية فيوظيفة رئاسية  إلى الموظفذلك عند انتقال 

 فيتنطوي على تعارض  تي ربما ذلك من الوظائف الغيرإدارة أخرى أو  في
 المصالحتعارض  نموذجإعادة تعبئة  الموظفعلى  ينيتع ربما ،المصالح

الوظيفة. كما  ييريومًا من تغ 30عضون  الإفصاح فيالعمل وبيان  لاقياتوأخ
 الموظفالتأكد من قيام  للموظف مسؤولية المباشرتقع على عاتق الرئيس 

 و تام.نحعلى  الإفصاحبتعبئة استمارة 
 الجمعيةعلى موافقة  والحصول المصالحعن هذه  الإفصاح في التقصيريعرض 

 لإجراءات والمتطوعين الموظفينه من ير وغالتنفيذي المسؤول عليها 
العربية  المملكة في الاجتماعية التأديبية طبقًا لنظام العمل والتنمية

 .الجمعية في الأساسية واللائحةالسعودية 



 

 

 

 المصالح:تقارير تعارض 

تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة التدقيق والمراقبة 
 .والمخاطر

نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى لجنة التدقيق تودع جميع 
 .والمراقبة والمخاطر

يقُدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقريراً خاصاً بالأعمال والعقود المبرمة 
لصالح الجمعية والتي تنطوي على مصلحة مباشرة أو غير مباشرة لعضو 

مع تقريره السنوي  المجلس، حال طلبِ رئيسِ مجلس الإدارة، ويضُمن ذلك
 لأداء الجمعية الذي يقدمه للجمعية العمومية.

تصُدر الإدارة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريراً سنوياً يعُرض على مجلس 
الإدارة يوُضّح تفاصيل الأعمال أو العقود التي انطوت على مصلحة لموظفي 

 الجمعية وفقاً لنماذج الإفصاح المودعة لديها.
السياسة تعُد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية  حيث إنِّ هذه

بالأشخاص العاملين لصالحها، فإنه لا يجوز مخالفةَ أحكامها والالتزامات 
 الواردة بها.

 

 
 


